
 

 
 
Vacation leave application form (LPW BES art.24) 

 
To be filled in by the parent/guardian 

Name applicant:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adres …………………..:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Telephone number:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Name (s) of the child (ren):………………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

Date(s) of birth of the student(s):……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

School of the student(s)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

Details of student(s) attending a different school ( School, Name(s)and Date of birth: 

…………………………………………………………………………………………………………….……………………. …………………….…………           

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 

Period of leave: from ……………………………………………………….. up to ……………………………………………………………………. 

Reason for the leave (vacation is not included in this): 

 

 

 

 

 

 

 

(Attach supporting documents) 

 
The undersigned declares that he/she, due to the specific nature of his/her profession, cannot go on vacation 
with his/her aforementioned children during the set school holidays. 
 
For that reason, he/she wishes to go on vacation with the aforementioned children from.                                                                                
…………...........to ………...........He/she requests an exemption from regular school attendance for this purpose. 

 

Parent’s signature..................................... Date of application…………………………………………………………………… 

Decision 

To be filled in by the school director in the case of both a positive and negative decision. 

The leave is granted: period of leave from …………………………………….up to ……………………………………………………           

The leave is not granted: period of leave from …………………………………….up to……………………………………………………… 

Reason for granting/not granting leave: 

  

 

 

 

 

If the above space is insufficient, please attach a separate document 

 
If the leave exceeds 10 school days, the director will forward the application to the truancy officer. 

 

Director Signature:.................................... Date:................................................. 



Normas para Solicitar Permiso de Vacaciones Fuera de las Vacaciones Escolares 

Una solicitud de permiso de vacaciones según el Artículo 24 de la Ley de Compulsory Education Act BES debe 

presentarse al director de la escuela con al menos 8 semanas de anticipación. 

El permiso de vacaciones solo puede ser concedido: 

 

• Debido a la naturaleza específica de la profesión de uno de los padres, que hace que solo sea posible                

tomar vacaciones fuera de las vacaciones escolares. 

 

El permiso solo puede concederse por la razón mencionada y: 

• Puede ser concedido una vez por año escolar; 

• No puede exceder los 10 días escolares; 

• No puede ocurrir en las dos primeras semanas del año escolar. 

 

Al solicitar el permiso, debe proporcionarse una prueba escrita. 

El término ‘naturaleza específica de la profesión’ se refiere principalmente a: 

 

• Trabajo estacional o trabajos en industrias que experimentan períodos de alta demanda durante los meses de verano, 

lo que hace prácticamente imposible para la familia tomar vacaciones en ese tiempo. 

Debe ser razonablemente previsible (y/o demostrado) que tomar vacaciones durante las vacaciones escolares llevaría a 

problemas económicos insuperables. El horario laboral del empleador de los padres no es una razón para conceder 

permiso. 

La naturaleza específica de la profesión debe ser evidente por: 

 

• Una declaración certificada del empleador que no sea un formulario prellenado, o 

• Si el padre/tutor es trabajador independiente, una explicación detallada o declaración por escrito. 

Si se ha concedido un permiso extra por vacaciones por un período corto, NO se puede solicitar más permisos. 

No se concede permiso extra por las siguientes razones: 

 

• Boletos de avión baratos durante la temporada baja; 

• Porque ya se han comprado los boletos o no hay más boletos disponibles durante el período de vacaciones; 

• Salida anticipada o regreso tarde debido a congestión de tráfico; 

• Uno de los niños no puede quedarse atrás; 

• Explorar la posibilidad de regresar al país de origen; 

• El horario de trabajo del empleado. 

 

Advertencia 

El director está obligado a informar sobre la inasistencia no autorizada al oficial de educación obligatoria. Los padres 

que mantengan a su hijo/a fuera de la escuela sin permiso pueden ser procesados. 

 

Procedimiento de Objeción 

Si no está de acuerdo con la decisión, puede presentar una objeción fundamentada bajo la Ley General de Derecho 

Administrativo dentro de las 6 semanas posteriores a la fecha de la decisión. 

Para una solicitud de hasta 10 días, el director de la escuela toma la decisión. Si no está de acuerdo con el rechazo, 

puede presentar una objeción fundamentada al director de la escuela, quien puede escuchar al solicitante, posiblemente 

con la ayuda de otras personas. El director tomará una decisión dentro de 6 semanas. Presentar una objeción no 

suspende la decisión. 

Si su objeción es rechazada, puede iniciar un procedimiento de apelación ante el Tribunal Conjunto de Justicia en Saba. 


